REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

kS 2

DECRETO EXENTON° ' § & ©

RENAICO,

VISTOS

a) El Presupuesto de la [lustre Municipalidad de Renaico para educaciéon 2015;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

La necesidad de contratar a profesional para reemplazo de licencia medica de Srta. Clara Soto
Oliva Encargada oficina de finanzas.

DECRETO

1) A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA APRUEBESE, el Contrato a
Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la Municipalidad de Renaico y la Srta.
ESTEFANI NICOL SALINAS JIMENEZ, Cédula de Identidad N° 17.972.132-5, para efectuar
el servicio de Administrativa seccién Finanzas, en reemplazo de la Srta. Clara Soto Oliva. ,
quien se encuentra con licencia médica, en los términos sefialados y cumplase con las
clausulas establecidas en dicho contrato.

2) IMPUTESE el gasto al programa de Subvencién preferencial (S.E, P.), del 10% de la
Administracién Central del Departamento de Educacién de Municipalidad de Renaico.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEFARTAMENTO DE EDUCACION
UNIDAD DE PERSONAL

DEC

VISTOS

a) D.F.L N® 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del In

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsid
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de Don FRANCISCO ALEXIS MON
CHOFER, en la Direcciéon Comunal de Educacién, segl)

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Consti
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO

1) APRUEBASE, anexo de Contrato de Trabajo de fec

s

0 ALCALDICIO EXENTO N°:

06 HAYD 2015

¥

terior

n Social que refunda, coordina y sistematiza

SALVE CAMPOS, para cumplir funciones de
1n Decreto N® 55, 30 enero 2014.

tucional de Municipalidades N° 18,695 del

ha 1 de mayo de 2015, suscrito entre la

Municipalidad de Renaico y don Francisco Alexis Monsalve Campos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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ALCS/GCHS./RAZ.(S)/ASP
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- Municipalidad de Eenaico
- U. Control MR. ‘

- Archivo transparencia ,/

- Direccion Educacion Municipal.
- Departamento de Personal (2)

- Departamento de Finanzas

- Interesado.

NS CASTILLO SALAMANCA
ALCALDE(S)
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

. ""\D AD .
_\ ‘f-'@\\
1
2\
= = \"'\";,
n{tml:f\#i_-‘.ljﬁ'— _2;:“
e >
INTERNO =/
INITE |\D O/
o/




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
UNIDAD DE PERSONAL

DECRETO ALCALDICIO EXENTO N°:_

RENAI(

VISTOS

a) D.F.L N? 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del I

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo v Previsior
el Cadigo del Trabajo;

¢) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de Don TOMAS RUBEN DIAZ
CHOFER, en la Direccion Comunal de Educacion, segi

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constit
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO

1) APRUEBASE, anexo de Contrato de Trabajo de fecl
Municipalidad de Renaico y don Tomas Rubén Diaz Go

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

1141

CO, 06 mayo 2015

erior

1 Social que refunda, coordina y sistematiza

GONZALEZ, para cumplir funciones de
n Decreto N°.53 30 enero 2013.

hucional de Municipalidades N® 18.695 del

ha 1 de mayo de 2015, suscrito entre la

nzalez.

MUNICIPALIDAD DE RENAICO

ALCS/GCHS. /RAZ.(S)/ASP

DISTRIBUCION

- Municipalidad de Renaico
- U. Control ME. /

- Archivo transparencia

- Direccion Educaciéon Municipal.
- Departamento de Personal (2)

= Departamento de Finanzas

- Interesado.
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DECRETO EXENTO N°.: 1239

RENAICO; Mayo 20 de 2015
VISTOS :

a) Lo previsto en la ley N°.19.464;

b) Lo previsto en el DFL. N°1 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social de fecha 16 de enero de
2003, que establece el texto coordinado, refundido y sistematizado del Codigo del Trabajo;

¢) Lo previsto en el art. 34 letra c) del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del DAEM de
la Municipalidad de Renaico que establece el derecho al pago de asignacién de experiencia para el
personal asistente de la educacion;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA, RECONOCESE, al personal asistente
de la educacién dependiente del DAEM de la Municipalidad de Renaico el beneficio de asignacién de
experiencia segiin fecha que se indica en el siguiente detalle:

Establecimiento Nombres Fecha N* Retroactiveo Cuotaa |
Cumplimiento | bienio al contar del
_ bienio 30.04.2015 | 01.05.'15
Liceo Dgo. Santa Maria Arévalo Morales Aurora M. 01.03.2015 8 $20.068 $10.034
Sanchez Romero Gabriela N. 01.03.2015 4 $20.068 $10.034
Morales Fernandez Carmen G, 01.03.2015 4 $20.068 $10.034
Liceo Agric. Manzanares Cifuentes Sepulveda Héctor A, 01.01.2015 9 $40.136 $10.034 |
Diaz Garride Ruby del C. 03.03.2015 9 $20.068 £10.034
= Figueroa Garces Luis F. 01.05.2015 15 - $10.034
Escuela Los Nogales Qviedo Reyes Carlina del C. 01.04.2015 8 $£10.034 _ £10.034
Escuela La Nobel Gabriela | Sills Zudiga Elisa de las N. 17.02.2015 8 $30.102 $10.034
Escuela Basica Tolpan Galleguillos Torres Cecilia 01.03.2015 | 4 $20.068 $10.034
DAEM Salvo Paredes Alexis 13.02.2015 1 $25.735 | $10.034
Mufioz Diaz Solvey 01.03.2015 1 $20.068 £10.034

2.- PAGUESE, a los asistentes de la educacion sefialados precedentemente la asignacién de
experiencia contado desde el mes efectivo de cumplimiento del bienio y paguese de manera retroactiva
en la remuneraciéon del mes de mayo de 2015 la asignacién correspondiente al 30 de abril de 2015,
segun lo establecido en la tabla del numeral 1.

3.- Pongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento de Personal,
v U. Finanzas, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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REPUELICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

AICO, 28 Mayo 2015

DECRETO Exento N°.: 1270

VISTOS :

a) Lo establecido en la ley N°.20.501, sobre calidad y equidad de la educacién de 26
de febrero de 2011, que modifica el Estatuto Docente, entre otras materias.

b) Lo dispuesto en el texto refundido de la ley N°.19.070 Estatuto Docente.

¢) Decreto N° 155 de fecha 02 de febrero de 2015, mediante el cual se nombra a Don
Fidel Hernandez Gutiérrez, en calidad de Directgr del establecimiento Educacional
“Escuela Basica La Nobel Gabriela”.

d) Bases concurso Publico Director Escuela Basica
Propuesta de convenio de desempefio.

¢) La Resolucién N°.1.600 de 30/10/2008, de Contraloria General de la Republica,
publicada en el Diario Oficial del 6 de noviembre|de 2008

f) Las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N* 18.695 de 1988 y sus modifi¢aciones; y

La Nobel Gabriela que contiene

CONSIDERANDO :

1. Que el Director del establecimiento educacional “Escuela Basica La Nobel
Gabriela” debe suscribir con el Sostenedor un ¢onvenio de desempenio. En el se
incluiran las metas anuales estratégicas de desempeno del cargo durante el
periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el Director anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacién. El convenio tendra una
duracion de 5 anos contados desde el nombramiento del director del
establecimiento educacional.(art 33 estatuto Docente)

Sin perjuicio de lo anterior el jefe de Administracion de Educacién Municipal con
la aprobacion del sostenedor Podra pedir la renuncia anticipada del Director
cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempenio sean insuficientes a los minimos que establezca(art. 34 Estatuto
Docente).

DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITAUCION ADMINISTRATIVA, APRUEBESE, en todas
sus partes, el Convenio de Desempefio de Direccién Establecimiento Educacional Escuela
Basica La Nobel Gabriela suscrito entre la Municipalidad de Renaico Representada por
Don JUAN CARLOS REINAO MARILAO Alcalde comuna de Renaico y Don FIDEL
HERNANDEZ GUTIERREZ, Director Escuela Basica La Nobel Gabriela.

2.- TRANSCRIBASE a los organismo correspondi
cumplimiento.

antes para su conocimiento y

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, ARCHIVESE, REGISTRESE.
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